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%@M%Lbse slog

Middelfart: Nysgerrige borgere
strammede til, da Middelfarts nye
innovationscenter, Mad House, slog
derene op for offentligheden i lardags.

Mad House réder over 3500 kvadratmeter

i en af detidli gere hospltal sbygnl nger i Direkter Ole Vestergaard Poulsen bed | grdag velkommen i Middelfarts nye innovationscenter, Mad House.
Teglgardsparken. Det er Middelfart Foto: Sonnich Jensen

Sparekasse, der stér bag

innovationscentret, og hele bygningen er o Seflerebilleder

gennemgribende renoveret. Navnet Mad
House er ikketilfaddigt.

Det henviser bade til bygningens fortid som en del af det gamle sindssygehospital. Men det henviser ogsatil, at der skal
en smule galskab til for at lave de innovative, nyskabende virksomheder, som er husets mission. For der er ikke langt
fraat vazre gal til genial, anferer Mad House og henviser til, at savel dlgteren Holger Drachmann som Skagensmaleren
P.S. Kroyer tilbragte perioder af deresliv i det gamle s ndssygehospltal

Nyskabel se kreever krallede hjerner, der kan tamke anderledes og kreativt. Men det kraever ogsa glatte, strategiske
hjerner, hvis det skal kunne feresud i livet som et holdbart forretningskoncept. Og det er det mix, Mad House vil
skabe.

-Vi skal sikre en vifte af alle mulige kompetencer, konsulenter, iveerksadtere og virksomheder, der kan arbejde sammen
i netvagk. Vi har brug for innovationscentrei Danmark, og vi tror p3, vi kan blive en drivkraft Region Syddanmark,
siger Ole Vestergaard Poulsen, direkter i Mad House.

Som et indkgbscenter

Han sammenligner stedet med et stort indkabscenter, hvor iveaksagterne modsvarer de mange sma specialforretningen.
Og hvor der er et Bilka som motor til at traekke kunder til.

Mad Houses Bilka hedder 180 Academy. Det er en helt ny uddannelse, der sigter pa at uddanne nutidens ledere til at
skabe fremtidens forretningskoncepter.

Ud over Middelfart Sparekasse er det en kreds af nordisk erhvervslivs svaavaggtere, der stér bag den nye
lederuddannelse. Det er virksomheder som B& O, Lego, Novo Nordisk, Gumlink, Danfoss og Nokia.

Uddannelsen ledes af Anne Kirah, der kommer fraen stilling som Senior Design Anthropologist hos Microsoft, men
som nu er flyttet til Middelfart for at bygge 180 Academy op.

Og heller ikke uddannelsens navn er tilfeddigt. For nogle gange er det nedvendigt at vende idéerne 180 grader rundit -
pahovedet - for at sedem i et nyt perspektiv. Anne Kirah giver et eksempel fra det virkelige liv:

- Jeg er flyttet ind i en af de nye I¢jligheder ved havnen. Nar jeg skal i bad, maLeg gare det i marke. For lyset pa
badevaarelse styres af en sensor, der skal teende, nar den registrerer en person gaind. Men jeg er ret lille, og sensoren
ser mig ikke. Jeg ma hoppe hﬂjt op, far lyset taender, fortadler hun.

- Den, der har fundet pa at sadte sensoren op, er nok to meter hej. Han har taenkt pasin egen virkelighed, ikke pa hvem
der skal bruge huset. Det kunne | jo vage sma mennesker, for eksempel barn. Men han har taenkt: Vi har det her
teknologi, sa det putter vi ind, siger Anne Kirah og fortsadter:

- P4 180 Academy vil vi gere lige modsat. Vi vil ikke tage udgangspunkt i, hvad vi selv kan eller vil. Vi vil i stedet
sparge: Hvem skal bruge det, og hvad har de egentlig brug for? Vi skal ud og analysere, hvem vi laver produkter til. Og
sa bagefter ga hjem og udvi kle idéerne.

Der er plads il 52 virksomheder i Mad House. Halvdelen af lokalerne er allerede lgjet ud.

Af Jesper Gimbel
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